Warszawa, dnia 12 wrzesnia 2022 r.

BASMA SECURITY Sp. z 0. o.
Al. Prymasa Tysigclecia 60/62
01-424 Warszawa
NIP: 5272323837 REGON: 017007960
KRS: 0000418665

Prezes
Krajowej Izby Odwotawczej
ul. Postepu 17a, 02-676 Warszawa
Odwotujacy:
Konsorcjum firm:
1) Basma Security Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, Aleja Prymasa Tysigclecia 60/62, wpisana
do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000418665, NIP 5272323837, (Lider),
2) MW Scorta Sp. z 0. o. z siedzibg w Warszawie, Aleja Prymasa Tysigclecia 60/62, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000640873, NIP 5272781913, (Partner
konsorcjum),
3) Cerber Ochrona Sp. z o. o. z siedzibg w Liw, ul. Nowomiejska 49, wpisana do Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000701126, NIP 8241805844, (Partner konsorcjum)

reprezentowane przez:

Artura Nowaka — Cztonka Zarzgdu Basma Security Sp. z 0. o.

tel. 506 642 134, e-mail: a.nowak@basmasecurity.pl

Zamawiajacy:

Wojewddzkie Wielospecjalistyczne Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w todzi
ul. Pabianicka 62, 93-513 t6dz

Numer telefonu: 42 689 59 12

Adres poczty elektronicznej: przetargi@kopernik.lodz.pl

Adres strony internetowej prowadzonego postepowania: www.przetargi.kopernik.lodz.pl

ODWOtANIE

w postepowaniu o udzielenie zamodowienia publicznego na ustuge spoteczna
ochrony obiektow, os6b i mienia Wojewoddzkiego Wielospecjalistycznego
Centrum Onkologii i Traumatologii im. M. Kopernika w Lodzi o wartosci
przekraczajacej 750 000 EURO - Nr sprawy EZ.28.36.2022

1. Napodstawie art. 505 oraz art. 513 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicz-
nych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), zwanej dalej ,ustawy Pzp”, w imieniu konsorcjum Ba-
sma Security Sp. z 0. 0., MW Scorta Sp. z 0. 0. oraz Cerber Ochrona Sp. z 0. 0., zwanej dalej
,Odwotujagcym”, dziatajgc na podstawie zatgczonego petnomocnictwa, wnosze odwotanie od
niezgodnych z przepisami ustawy Pzp czynnosci Zamawiajgcego podjetych w postepowaniu oraz
od zaniechania czynnosci, do ktérych Zamawiajacy jest zobowigzany na podstawie ustawy Pzp,

tj. od:
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a) wyboru jako najkorzystniejszej oferty Sky One Sp. z 0.0. 41-400 Mystowice, Plac Wolnosci
nr 2 (dalej” Sky One”)

b) zaniechaniu odrzucenia oferty Wykonawcy ,Sky One” w warunkach, w ktérych oferta
Wykonawcy powinna zosta¢ odrzucona z uwagi na fakt, ze jest niewazna na podstawie
odrebnych przepiséw, jej tres¢ jest niezgodna z warunkami zamdwienia, a ztozone
wyjasniania potwierdzajg powyzsze zarzuty wykazujgc przy tym razgco niskg cene w
stosunku do przedmiotu zamdwienia, co doprowadzito do nieprawidtowosci w zakresie
wyboru oferty najkorzystniejszej

c) zaniechaniu odrzucenia oferty Wykonawcy konsorcjum firm Maxus Sp. z 0.0. 93-408 t6dz
ul. 3 Maja 64/66N — lider konsorcjum, MM Service Security Sp. z 0.0. 93-408 t6dz ul. 3 Maja
64/66N, MM Service Monitoring Sp. z 0.0. 95-080 Kruszéw ul. Trybunalska 21 (dalej Maxus)
w warunkach, w ktérych oferta Wykonawcy powinna zosta¢ odrzucona z uwagi na fakt, ze
jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow, jej tres¢ jest niezgodna z warunkami
zamoéwienia, a ztozone wyjasniania potwierdzajg powyzsze zarzuty wykazujac przy tym

razgco niskg cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia

2. Ogtoszenie o zamdéwieniu zostato opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej TED

w dniu 13 maja 2022 r. pod pozycjg 2022/S 093-257453

3. Czynnosciom i zaniechaniom Zamawiajgcego Odwotujgcy stawia nastepujace zarzuty:

a) naruszenie art. 239 ust. 1 poprzez wybor oferty podlegajgcej odrzuceniu oraz art. 226 ust. 1
pkt 4, 5 i 8 ustawy Pzp poprzez zaniechanie odrzucenia oferty ,,Sky One” z powodu razaco
niskiej ceny naruszenie

b) naruszenie art. 226 ust. 1 pkt 4, 5i 8 ustawy Pzp poprzez zaniechanie odrzucenia oferty Kon-
sorcjum ,,Maxus” z powodu razgco niskiej ceny pomimo, ze Konsorcjum ,Maxus” zostato
wezwane przez Zamawiajgcego do udzielenia wyjasnien ceny i w ztozonych wyjasnieniach
nie wykazato, ze cena nie jest razgco niska, a wrecz przeciwnie - ztozone wyjasnienia dowo-

dzg, ze oferta Konsorcjum ,Maxus” zawiera razgco niska cene.

4, Wskazujgc na powyzsze, Odwotujgcy wnosi o uwzglednienie odwotania oraz nakazanie Zama-
wiajgcemu:
a) uniewaznienie czynnosci wyboru oferty najkorzystniejszej oraz powtdrzenie czynnosci bada-
nia i oceny ofert,
b) odrzucenie ofert Wykonawcéw ,,Sky One” i ,Maxus”,

c) dokonanie ponownego wyboru oferty najkorzystniejsze;j.

5. Odwotujacy wskazuje na podstawie art. 505 ust. 1 ustawy Pzp, ze ma interes w uzyskaniu

przedmiotowego zamowienia. Odwotujacy jest zainteresowany udzieleniem mu przedmioto-
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wego zamowienia. W tym celu Odwotujacy ztozyt oferte, ktdra nie podlega odrzuceniu, wyka-
zat spetnianie warunkéw udziatu w postepowaniu oraz brak podstaw do wykluczenia z poste-
powania. Oferta Odwotujacego jest obecnie sklasyfikowana na trzecim miejscu w rankingu
oceny ofert. Zarzuty Odwotania prowadzg do uniewaznienia czynnosci wyboru najkorzystniej-
szej oferty, a w dalszej kolejnosci do odrzucenia ofert Wykonawcow ,,Sky One” i ,Maxus” i
wyboru oferty Odwotujgcego.

Odwotujacy posiada interes do wniesienia odwotania, gdyz w wyniku zarzucanych dziatan i
zaniechan Zamawiajgcego interes Odwotujgcego w uzyskaniu zamdéwienia moze poniesé i po-
nidst szkode. Gdyby Zamawiajgcy dziatat zgodnie z przepisami ustawy Pzp, nalezycie zbadatby
i ocenit oferty w/wym. Wykonawcéw, w konsekwencji Zamawiajgcy uznatby, iz wyjasnienia w
zakresie razgco niskiej ceny wspomnianych Wykonawcow generujg strate i/lub oferty sg nie-
zgodne z warunkami zamdwienia, a sam sposdb wykonania ustugi stoi w razacej sprzecznosci
z trescig SWZ i ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdzn. zm.)

Poprzez dokonanie i zaniechanie powyzszych czynnosci Zamawiajgcy doprowadzit zatem do
sytuacji, w ktérej Odwotujgcy moze utraci¢ szanse na uzyskanie zamdwienia oraz na osiggnie-
cie zysku, ktory Odwotujacy planowat osiggngé w wyniku jego realizacji (lucrum cessans).

Powyzsze stanowi wystarczajgcy przestanke do skorzystania przez Odwotujgcego ze srodkéw
ochrony prawnej. Odwotujacy wskazuje ponadto, ze naruszenie wskazanych powyzej przepi-
sow ustawy Pzp niewatpliwie miato wptyw lub moze mieé istotny wptyw na wynik postepowa-
nia, a zatem biorgc pod uwage art. 554 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp Krajowa Izba Odwotawcza

winna uwzglednié niniejsze odwotanie.

6. Zamawiajacy w dniu 2 wrzesnia 2022 r. zawiadomit o zakoriczeniu badania i oceny ofert oraz
wyborze najkorzystniejszej oferty, co oznacza, ze Odwotujacy uczynit zados¢ wymaganiom art.

515 ust. 1 pkt 2 lit. a) ustawy Pzp i wnidst odwotanie w terminie.

7. Zgodnie z art. 514 ust. 2 ustawy Pzp niniejsze odwotanie, jako wniesione w formie elektronicz-
nej, zostato przekazane Zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania w

taki sposdb, aby mdgt on zapoznad sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.

UZASADNIENIE

Odnosnie naruszenia art. 226 ust. 1 pkt 4, 5 i 8 ustawy Pzp dokonanie badania i oceny ofert w
sposob nienalezyty, a w konsekwencji btedne przyjecie, ze oferty Wykonawcéw Sky One
i Maxus nie sg sprzeczne z odrebnymi przepisami, s3 zgodne z warunkami zamoéwienia i w

konsekwencji sg ofertami niezawierajacymi razaco niskiej ceny, wskazac nalezy, co nastepuje:
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1. WtresciSWZtj. wZalacznik nr 2 do SWZ Nr sprawy EZ.28.36.2022 Zamawiajacy w sposéb
wrecz enumeratywny okreslit sposéb, czas i miejsce Swiadczenia pracy przez wszystkich
pracownikdw Wykonawcy w tym bezwzglednie wskazat na konieczno$é zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob na stanowiskach szefa ochrony i dowddcéw zmian.

Szczegotowe warunki wykonywania ustugi ochrony obiektow, osob i mienia:

1. Podstawowy zakres ustugi:
a) ochrona mienia szpitala przed kradziezami, wtamaniami, zniszczeniami mienia,
ogniem, zalaniem, itp.;
b) zapewnienie bezpieczeristwa pracownikéw Szpitala;
c) zapewnienie bezpieczeristwa pacjentom Szpitala;
d) zapewnienie spokoju i porzqdku na terenie obiektéw oraz zabezpieczenie obiektéw
przed dziataniem na jego terenie i w ich otoczeniu 0séb niepowotanych.
2. Posterunki ochrony:
a) Szpital, ul. Pabianicka 62
portiernia gtéwna:
e 1 osoba - codziennie 24 godziny
Szpitalny Oddziat Ratunkowy:
e 1 osoba -codziennie 24 godziny
Nocna i Swigteczna Pomoc Lekarska + wejscie- niski parter
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny
portiernia Sanocka:
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny (obstuga wjazdu)
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny (podglqd monitoringu szpitalnego/patrol)
patrol:
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny - dowddca zmiany
portiernia ,,PET”
e 1 osoba - codziennie 24 godziny
szef ochrony:
e 8 godzin od poniedziatku do pigtku w dni robocze od 7:00-15:00
e 1 o0soba - posterunek na zewngqtrz budynku frontowego
*12 godzin od poniedziatku do pigtku w godz. 6,30 - 18,30
b) Regionalny Osrodek Onkologiczny (d. ul. Paderewskiego 4)
portiernia gtéwna:
e 1 osoba - codziennie 24 godziny
c) Obiekt Hematologii (d. ul. Ciotkowskiego 2)
portiernia - wjazd:
e 1 osoba - codziennie 24 godziny
d) Osrodek Pediatryczny im. Janusza Korczaka, al. Pitsudskiego 71
portiernia
e 1 osoba - codziennie 24 godziny (obstuga bramy wjazdowej)
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny
patrol
e 1 osoba - codziennie 24 godziny
e) Osrodek Wczesnej Rehabilitacji Kardiologicznej, ul. Popioty 40
Portiernia / patrol
e 1 osoba- codziennie 24 godziny
f) Budynek, ul. Paderewskiego 13
portiernia
e 1 o0soba - codziennie 24 godziny
3. Ochrona Kasy Szpitala:
Ochrona kasy szpitala w dniu wyptat przez pracownika wpisanego na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej, wyposazonego w bron palng - 1 x w miesiqcu, 10 godzin, od
8:00- 18:00.
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4.  tgczna przewidywana ilos¢ roboczogodzin dla posterunkdéw i patroli przez caly okres
obowigzywania umowy 191 312 godzin.
5. Ponadto wymaga sie od Wykonawcy:

a) znajomosci przez pracownikéw ochrony topografii szpitala i ogdlnych zasad
organizacji szpitala w zakresie umozliwiajgcym skuteczne informowanie pacjentow,
0s6b odwiedzajqcych i innych oséb przebywajqcych na terenie szpitala w razie
uzasadnionej potrzeby;

b) obstugi szlabanéw wjazdowo-wyjazdowych w portierni Sanocka;

¢) obstugi szlabanu wjazdowo-wyjazdowego przy bramie wjazdowej do Osrodka
Pediatrycznego przy al. Pitsudskiego 71;

d) obstugi otwierania i zamykania bramy nr 3 i systemu tgcznosci domofonowej z
portiernig w budynku gtéwnym Szpitala.

e) Obstugi otwierania i zamykania drzwi wyjsciowych na ogréd i systemu tqcznosci
domofonowej z portierniqg w budynku gtéwnym Szpitala.

6. Ogoélne warunki wykonywania ustugi:

1) Stuzba petniona przez pracownikéw w wieku 21- 65 lat zatrudnionych na umowe
zlecenie lub umowe o prace z wynagrodzeniem przewidzianym obowiqzujqcymi
przepisami.

2) Maksymalnie 12-godzinny czas trwania zmiany dla pracownika.

3) Zamawiajqcy dopuszcza, aby stuzba na posterunku przy ul. Paderewskiego 13, byta
petniona przez pracownikéw z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

4) Szef Ochrony bedzie nadzorowat prace wszystkich posterunkéw ochrony i patroli.

5) Szef Ochrony, Dowddca zmiany, pracownicy patroli, pracownicy na posterunku SOR
oraz Ochrona Kasy Szpitala winni by¢ wpisani na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej.

6) Dowddcqg zmiany w obiektach Pabianicka i Pitsudskiego winien by¢ pracownik patrolu
wpisany na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej.

7) Pracownicy ochrony winni nosi¢ jednolite umundurowanie z emblematem firmy oraz
imienne identyfikatory zawierajqce co najmniej imie, nazwisko, petniona funkcje.

8) Zapewnienie Srodkow tgcznosci umozliwiajgcych szybkie potqczenie z dowddcq
zmiany, miedzy posterunkami i stanowiskiem dowodzenia w firmie oferenta.

9) Wykonywanie 12 patroli w ciggu doby w cyklu co 2 godziny przez pracownika patrolu
i ich dokumentowanie wydrukami i raportami na koniec zmiany.

10) Posiadanie grupy interwencyjnej (min. 2 osoby).

11) Kierowanie w razie potrzeby grup interwencyjnych w celach interwencyjnych,
prewencyjnych lub sprawdzajqcych.

12) Grupa interwencyjna dociera do Zamawiajgcego w czasie do 15 minut od wezwania.

13) Czas dotarcia patrolu pieszego na wezwanie interwencyjne do 5 min.

14) State monitorowanie obrazu z systemow monitoringu szpitalnego i biezgce
reagowanie na sytuacje budzgce wqtpliwosci, a nastepnie ich zgtaszanie do specjalisty
ds. ochrony Szpitala.

15) Utrzymywanie czystosci i porzqdku w zajmowanych pomieszczeniach, przestrzeganie
zasad bhp oraz respektowanie zakazu palenia w pomieszczeniach posterunkow.

16) Wszyscy pracownicy muszq posiadac legitymacje, o ktorych mowa w Rozporzgdzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 11.12.2013 r. w sprawie legitymacji
pracownikéw ochrony (Dz. U. 2013 poz. 1630).

17) Podejmowanie czynnosci, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia
19.12.2013 r w sprawie szczegétowego trybu dziatan pracownikéw ochrony (Dz. U.
2013, poz.1681).

18) Sporzqdzanie raportéw na kazdym posterunku z petnionych stuzb (réwniez patrolu) i
zgtaszanie osobom wskazanym w umowie zdarzern majqcych wptyw na przebieg
stuzby. Raport jest udostepniany do wglgdu w kazdej chwili dla upowaznionego przez
Zamawiajqcego pracownika. Na zgdanie tego pracownika Wykonawca udostepnia
kopie raportéw.

19) Wtgczanie i wytgczanie oswietlenia w ustalonych godzinach.

20) Otwieranie i zamykanie wejs¢ i bram w ustalonych godzinach.
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21) Wszystkie koszty, w tym posrednie, zwiqzane z wykonaniem wszystkich czynnosci w
ramach realizacji ustugi Wykonawca uwzgledni w stawce wynagrodzenia za
roboczogodzine ustugi.

7. Podstawowe zakresy funkcjonowania posterunkoéw, patroli, Szefa Ochrony

A. POSTERUNKI STALE

Al

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Portierni Gtéwnej Szpitala - ul, Pabianicka 62
(stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Wpuszczanie na teren Szpitala odwiedzajqcych zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora

Szpitala.

3) Obstuga centralki telefonicznej.

4) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia i udzielanie informacji odwiedzajgcym i

pacjentom.

5) Zabezpieczenia kluczy oraz ich przyjmowania i wydawania. Klucze wydawane sq tylko
osobom upowaznionym zgodnie z obowiqzujqcq procedurqg wydawania kluczy.

6) Wydawanie kluczy od sal wyktadowych zgodnie z harmonogramem zajec.

7) Przy kwitowaniu kluczy od bram, wejs¢ ewakuacyjnych, czy sal wyktadowych, osoba
pobiera klucze zgodnie z obowiqzujqcq procedurq.

8) Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb w wypadku istnienia podejrzenia, Ze
wynoszone przedmioty sq wtasnosciq Szpitala.

9) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych na wysokim i niskim parterze.

10) Wiqczanie i wytgczanie oswietlenia.

11) Obstuga i kontrola wjazdu pojazdéw do bramy nr 3 z domofonem i podglgdem
kamery(otwieranie i zamykanie bramy po zgtoszeniu zasadnosci wjazdu).

12) Obchody budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie tego w

ksigZce raportéw.

13) Zgtaszanie wszelkich awarii do Dziatu Technicznego ( tel. 58 42 ) lub pracownikom

dyZurnym.

14) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.

15) Nie wpuszczanie 0séb po spoZyciu alkoholu, akwizytoréw i w okryciach wierzchnich.

16) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swoich obowigzkéw

zmiennikowi.

17) Weryfikowanie wpiséw sprzqtaczek w ksiqzce pobranych kluczy.

18) Wydawanie odziezy nieodebranej z Szatni zewnetrznej po zakoriczeniu pracy

Szatniarki.

19) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjq na sygnaly centrali.

20) Catodobowa obserwacja obrazéw z kamer na monitorze zainstalowanym na

stanowisku posterunku.

21) Staty kontakt z Dyrekcjq i Lekarzem Dyzurnym petnigcym po godz. 15:30 obowigzki

Dyrektora Szpitala.

22) Wydawanie kart zastepczych KD zgodnie z obowiqzujgcq instrukcjq.

23) Inne zadania zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A2

ZAKRES CZYNNOSCI pemigcego dyzur w Portierni Osrodka Onkologicznego - ul.

Paderewskiego 4 (stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Whpuszczanie na teren Szpitala odwiedzajqcych zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora

Szpitala.

3) Sprawdzenie zamkniecia okien i drzwi w Poradni Onkologicznej, Administracji i
Zaktadzie Teleradioterapii.

4) Obchody budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie tego w

ksigZzce raportéw.

5) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia i udzielanie informacji odwiedzajgcym i

pacjentom.
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6) Zabezpieczenie kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sq tylko
osobom upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowiqzujgcq procedurq
wydawania kluczy..

7) Wydawanie kluczy od sal wyktadowych zgodnie z harmonogramem zaje’.

8) Przy kwitowaniu kluczy od bram, wejs¢ ewakuacyjnych czy sal wyktadowych osoba
pobierajqgca zobowigzana jest wpisac czytelnie swoje nazwisko i ewentualnie firme.

9) Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb w wypadku istnienia podejrzenia, Ze

wynoszone przedmioty sq wtasnosciq Szpitala.
10) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych.
11) Witqczanie i wytqczanie oswietlenia.
12) Zgtaszanie wszelkich awarii do Dziatu Technicznego ( tel. 58 42 ) lub pracownikom
dyZurnym.
13) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.
14) Nie wpuszczanie 0sob po spozyciu alkoholu , akwizytorow i w okryciach wierzchnich.
15) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swoich obowigzkéw
zmiennikowi.
16) Weryfikowanie wpisow sprzqtaczek w ksiqzce pobranych kluczy.
17) Wydawanie odziezy nieodebranej z Szatni zewnetrznej po godzinach pracy Szatniarki.
18) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjq na sygnaty centrali..
19)  Staly kontakt z Dyrekcjq i Lekarzem DyZurnym petnigcym po godz. 15:30 obowiqzki
Dyrektora Osrodka Onkologicznego.
20) Inne zadania zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Centrum.
A3
ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur przy bramie wjazdowej przy ul. Ciotkowskiego 2
(stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.
2) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych do budynku oddziatu i poradni.
3) Whpuszczanie na teren karetek, samochoddéw oséb upowaznionych (po sprawdzeniu

karty wjazdowej  uprawniajqcej do wjazdu) oraz samochodéw wjezdzajgcych w
celach gospodarczych. Poza momentem wjazdu brama zamknieta a szlaban

opuszczony.
4) Whpuszczanie odwiedzajqcych zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora Szpitala.
5) Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.
6) Zabezpieczenia kluczy oraz ich przyjmowania i wydawania. Klucze wydawane sq tylko

osobom upowaznionym_za potwierdzeniem zgodnie z obowiqzujqcq procedurq wydawania
kluczy..

7) Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowanie tego
faktu w ksiqgzce raportow.

8) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjq.

9) Realizacja zadar okreslonych w dokumencie ,,Postepowanie w przypadku wystqgpienia

alarmu w Banku Komérek Krwiotwdrczych”

10) Usuwanie z terenu Szpitala oséb podejrzanych i zaktécajqcych porzqdek.

11) Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru odpadéw komunalnych z terenu

Szpitala.

12) Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgtoszone przez upowaznionych

pracownikéw Szpitala.

A4

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Portierni od strony ul. Sanockiej - obstuga

bram wjazdowych (stanowisko 1 - osobowe).

1) Kontrola pojazdéw wjezdzajgcych (obstuga zainstalowanego systemu wjazdu na
karty RFID upowazniajqce do wjazdu pracownikow Szpitala) oraz w przypadku
wjazdu innych pojazdow ich kontrola i ewentualne udostepnienie wjazdu na zasadach
okreslonych przez Szpital. Sprawdzanie tadunku (pojazdy ciezarowe i dostawcze) przy
wyjezdzie.

2) Otwieranie i zamykanie bramy
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3) Otwieranie furtki do Rehabilitacji o godz. 6:30 i zamykanie o godz. 19:00. W soboty,
niedziele i Swieta furtka zamknieta.

4) Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.

5) Po zamknieciu bramy cogodzinne patrolowanie okolic portierni.

6) Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowanie tego
faktu w ksigzce raportow.

7) Witqczanie i wytqczanie oswietlenia o ustalonych godzinach.

8) W okresie zimowym rejestrowanie czasu pracy sprzetu odsniezajgcego realizujqcego
ustuge dla Szpitala na karcie pracy firmy odsniezajqcej.

9) Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniu portierni i jej okolicach.

10) Catodobowa obserwacja obrazéw z kamer zainstalowanych w obiekcie: zgtaszanie
zdarzen do Szefa Ochrony i pracownikéw Szpitala (forma pisemna i ustna).

11) Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgtoszone przez upowaznionych

pracownikéw Szpitala.

A5

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Portierni od strony ul. Sanockiej - podglad

monitoringu szpitalnego / patrol (stanowisko 1-osobowe)

1) Posterunek catodobowy.

2) Podglgd obrazu z monitoréw monitoringu szpitalnego, reagowanie na niepokojqce
zdarzenia, powiadamianie Szefa ochrony/Dowddce zmiany, a nastepnie Specjaliste ds.
ochrony w szpitalu

3) Sporzqdzanie raportéw z petnionych stuzb.

4) Zgtaszanie do Specjalisty ds. ochrony w szpitalu wszelkich nieprawidtowosci w
dziataniu monitoringu szpitalnym.

5) Inne zadania ochrony zlecone przez Szefa ochrony/Dowddce zmiany.

A6

ZAKRES CZYNNOSCI pemigcego dyzur w Portierni w Osrodku Wczesnej Rehabilitacji
Kardiologicznej przy ul. Popioty 40 (stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Whpuszczanie na teren Osrodka odwiedzajqcych zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora
Szpitala.

3) Wpuszczanie na teren karetek, samochodow o0séb upowaznionych (po sprawdzeniu

karty wjazdowej  uprawniajqcej do wjazdu), oraz samochodow wjezdzajgcych w
celach gospodarczych. Poza momentem wjazdu brama zamknieta, a szlaban

opuszczony.
4) Udzielanie informacji pacjentom i odwiedzajgcym.
5) Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych oraz odnotowywanie
tego w ksigzce raportéw.
6) Zabezpieczenia kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sq tylko

osobom upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowiqzujqcq procedurq
wydawania kluczy.

7) Usuwanie z terenu poradni oséb zaktdcajgcych porzqdek, a takze pracownikow
przebywajqcych bez uzasadnienia po godzinach pracy na terenie Osrodka.
8) Przeprowadzenie kontroli bagazu os6b wychodzgcych i tadunku samochodow w

wypadku istnienia  podejrzenia, Ze wynoszone lub wywozone przedmioty sq
wtasnosciq Szpitala.
9) Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru odpadéw komunalnych z terenu
Szpitala.
10) Przyjmowanie potwierdzen i kontrola odbioru Sciekéw z terenu Szpitala.
11) Inne zadanie zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Osrodka m. in. sprzqtanie
i odsniezanie chodnikow i drdg.
A7
ZAKRES CZYNNOSCI peinigcego dyzur w Portierni w budynku ,,PET” (stanowisko 1 -
osobowe ).
1) Posterunek catodobowy.
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2) Zabezpieczenie kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sq tylko
osobom upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowiqzujgcq procedurq
wydawania kluczy.

3) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjq reagowania na sygnaty

centrali.

4) Nadzoér nad urzgdzeniem obstugujgcym instalacje klimatyzacyjnq i reagowanie

zgodnie z instrukcjq.

5) Udzielanie informacji pacjentom

6) Obchody terenu i budynku w godzinach wieczornych i nocnych i odnotowywanie tego
faktu w ksiqzce raportéw.

7) Usuwanie z terenu Poradni oséb podejrzanych, zaktécajqgcych porzqdek, a takze
pracownikéw przebywajqcych bez uzasadnienia po godzinach pracy na terenie
Poradni.

8) W przypadku zdarzenia nadzwyczajnego postepowanie zgodnie z zapisami ,Karty
dziatan - ochrona Szpitala. Zdarzenie nadzwyczajne w pracowni PET/CT.

9) Inne zadania wynikajqce z potrzeby chwili zgtoszone przez pracownikéw Szpitala m.

in.sprzqtanie i odsniezanie chodnikéw i drdg przed budynkiem.

A8

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Osrodku Pediatrycznym przy al. Pitsudskiego

71 - wejscie gtowne (stanowisko 1 - osobowe).

1) Posterunek catodobowy.

2) Zabezpieczenie kluczy oraz ich przyjmowanie i wydawanie. Klucze wydawane sq tylko
osobom upowaznionym za potwierdzeniem zgodnie z obowiqzujgcq procedurq
wydawania kluczy.

3) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia.

4) Udzielanie informacji wchodzqcym.

5) Obstuga centrali telefonicznej.

6) Obstuga centralki ppoz. i reagowanie zgodnie z instrukcjq

7) Catodobowy podglgd monitoringu, zgtaszanie zdarzen do Dowddcy zmiany i reagowanie
zgodnie z jego decyzjq, odnotowywanie zdarzenia w raporcie z dyZuru.

8) Usuwanie z terenu obiektu oséb podejrzanych i zaktécajqcych porzqdek.

9) Witqczanie i wytgczanie oSwietlenia.

10) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych go budynku frontowego w ustalonych

godzinach.

11) Przestrzeganie instrukcji przeciwpoZarowe;j.

12) Podejmowanie wszelkich dziatan majqgcych na celu zabezpieczenie mienia

szpitalnego.

13) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazania swych obowigzkow

zmiennikowi.

14) Utrzymywanie czystosci w pomieszczeniu portierni i jej okolicach.

15) Inne zadania wynikajqce z potrzeby chwili zgtoszone przez upowaznionych

pracownikéw Szpitala.

A9

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Osrodku Pediatrycznym przy al. Pitsudskiego

71 - brama wjazdowa, patrol (stanowisko 1 - osobowe).

1) Stuzba codzienna, catodobowa.

2) Obstuga bramy wjazdowej od strony ul. Fabrycznej.

3) Kontrola zasadnosci wjazdu pojazdéw wjezdzajqcych na teren Osrodka oraz tadunku
(pojazdy ciezarowe i dostawcze) przy wyjezdzie.

4) Przeprowadzenie kontroli bagazu oséb wychodzqcych i tadunku samochodéw w
wypadku istnienia podejrzenia, ze wynoszone lub wywozone przedmioty sq wtasnosciq
Szpitala.

5) W  przypadku gotoledzi lub nagtych opadéw sniegu podjecie czynnosci
umozliwiajgcych bezpieczne przejscie pieszych i przejazd samochodow.
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6) Inne zadania wynikajqce z potrzeby chwili zgtoszone przez Z-ce Kierownika Dziatu
Technicznego lub upowazniong osobe wynikajqce z potrzeb chwili m. in. patrolowanie
terenu, sprzqtanie i odsniezanie chodnikéw i drég przed budynkiem.

A10

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w portierni - recepcji budynku przy ul.

Paderewskiego 13 (stanowisko 1 - osobowe ).

1) Posterunek codzienny, catodobowy.

2) Wydawanie i przyjmowanie kluczy z kazdorazowym czytelnym kwitowaniem kluczy
przez osoby pobierajqce.

3) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia.

4) Udzielanie informacji wchodzqcym.

5) Obstuga centralki telefonicznej.

6) Whqczanie i wytqczanie oswietlenia.

7) Otwieranie i zamykanie drzwi wejsciowych do budynku (otwieranie godz. 6:00

zamykanie godz. 18:00).

8) Przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowe;j.

9) Podejmowanie wszelkich zadan majqcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

10) Nie opuszczanie stanowiska portierni bez przekazanie swych obowiqzkow
zmiennikowi.

11)  Zgtaszanie do Dziatu Technicznego (tel. 58-42) wszelkich awarii.

12) Inne zadania wynikajgce z potrzeby chwili zgtoszone przez upowaznionych
pracownikéw Szpitala.

A11

ZAKRES CZYNNOSCI petnigcego dyzur w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym (stanowisko
1-osobowe)

1) Stuzby codzienne po 24 godziny.

2) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia do szpitala i Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego i udzielanie informacji pacjentom.

3) Wspétpraca z personelem Zamawiajqcego petnigcego obowiqgzki na SOR/IP i
podejmowanie dziatan w __sytuacjach wymagajqcych interwenciji.

4) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.

5) Nie wpuszczanie 0sob bedqcych pod wptywem alkoholu i akwizytoréw.

6) Czuwanie nad bezpieczeristwem personelu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. W

razie koniecznosci wykorzystanie systemu napadowego umozliwiajgcego interwencje
patrolu, ewentualnie powiadomienie Policji o zaistniatym zdarzeniu.

7) Obchody terenu przylegtego do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego oraz wewngqtrz
Szpitala.

8) Nadzorowanie i ochrona punktu rejestracji pacjentéw przed dostepem oséb
nieuprawnionych.

9) Inne zalecenia zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.

A12

ZAKRES CZYNNOSCI pelnigcego dyzur przy wejSciu na niskim parterze i w poradni
Nocnej i Swiqtecznej Pomocy Lekarskiej (stanowisko 1 - osobowe)
1) Stuzby codzienne po 24 godziny.

2) Pytanie kazdego wchodzqcego o cel wejscia do szpitala i udzielanie informacji
pacjentom.

3) Podejmowanie wszelkich dziatan w celu zabezpieczenia mienia Szpitala.

4) Nie wpuszczanie 0séb bedqgcych pod wptywem alkoholu i akwizytoréw.

5) Czuwanie nad bezpieczeristwem personelu NiSPL. W razie koniecznosci wykorzystanie

systemu napadowego umozliwiajgcego interwencje patrolu, ewentualnie
powiadomienie Policji o zaistniatym zdarzeniu.
6) Obchody terenu przylegtego do NiSPL oraz wewngqtrz Szpitala.

7) Nadzorowanie i ochrona punktu rejestracji pacjentéw przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.
8) Inne zalecenia zgtoszone przez upowaznionych pracownikéw Szpitala.
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B. POSTERUNKI W FORMIE PATROLU

B1

ZAKRES CZYNNOSCI PATROLU na terenie kompleksu szpitalnego ul. Pabianicka 62, d.

ul. Paderewskiego 4, d. ul. Ciotkowskiego 2 (patrol 1-osobowy codzienny, catodobowy)

1) Codzienna stuzba.

2) Terenem dziatania patrolu, jest caty teren Szpitala tzn. teren wewnetrzny i
zewnetrzny, a w szczegoélnosci:

a) oddziaty szpitalne,

b) miejsca parkingowe niestrzezone (ogrodzony parking od strony ul.
Paderewskiego),

¢) parkingi wewnetrzne,

d) ogrodzenie,

e) bramy wjazdowe,

f)  budynki zewngqtrz (okna, drzwi),

g) ciggi komunikacyjne (tunele i klatki schodowe),

3) State, co dwie godziny, obchody n/w punktéw Szpitala z potwierdzeniem tego faktu w

rejestrze patroli Sporzqdzanie raportu z przeprowadzonych patroli.

4)  Podejmowanie wszelkich dziatan majqgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

5) Otwieranie i zamykanie bramy przy sterylizacji.

6) Biezqce patrolowanie terenu lgdowiska w ramach statych obchodéw Szpitala, w tym
sprawdzanie ptyty lgdowiska (porzqdek, odsniezenie), wyposazenie lgdowiska oraz
zakazu przebywania oséb postronnych i zgtaszanie uwag lekarzowi dyZurnemu SOR
oraz stuzbom techniczno-administracyjnym.

7) Biezqce patrolowanie drogi dojazdowej z Ilgdowiska do Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego (Izby Przyje¢) i natychmiastowe reagowanie (zgtaszanie j. w.) w
przypadku zastawienia drogi przez parkujqce samochody lub nieprzejezdnosci drogi
spowodowanej opadem sniequ lub gotoledziq. Droga dojazdowa do lgdowiska, w tym
przejazd przez portiernie ,Sanocka” musi umozliwia¢ dojazd pojazdu ,Melex -
Ambulans” oraz pojazdom jednostek strazy pozarnej i innych jednostek ratowniczych.

8) Uczestniczenie w przyjeciu pacjenta na lgdowisku, poprzez czynny udziat dwdch
pracownikéw ochrony
w zabezpieczaniu terenu lgdowiska (niedopuszczanie oséb postronnych na teren
lgdowiska).

9) Podjecie interwencji w przypadkach zdarzen ich wymagajqgcych lub na dyspozycje

pracownikéw Szpitala.

10) Reagowanie na niewtasciwe parkowanie na terenie Szpitala (drogi pozarowe, tereny
zielone itp.).

11)  Inne zadania wynikajqce z potrzeby chwili zgtoszone przez osoby upowaznione.

12) Zabezpieczenie wejs¢ i bram wjazdowych zgodnie z instrukcjq zabezpieczenia terenu
Szpitala.

B2
ZAKRES CZYNNOSCI PATROLU na terenie kompleksu szpitalnego przy al. Pilsudskiego
71 (patrol 1 - osobowy, peini funkcje Dowédcy Zmiany ).
1) Patrol catodobowy
2) Terenem dziatania patrolu jest caly teren kompleksu tzn. teren wewnetrzny i
zewnetrzny, a w szczegoélnosci:
a) oddzialy szpitalne,
b) parkingi na terenie,
c) ogrodzenie,
d) bramy wjazdowe,
e) budynki zewngtrz ( okna, drzwi ),
f) ciqgi komunikacyjne (tunele i klatki schodowe).
3) State, co godzina, obchody punktow Osrodka z potwierdzeniem tego faktu w rejestrze
oraz sporzqdzanie z nich raportéw.
4) Zamykanie i otwieranie bram i drzwi zgodnie z otrzymanym harmonogramem.
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5) Podejmowanie wszelkich zadan majqgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego.

6) Inne zadania wynikajqce z potrzeby chwili zgtoszone przez osoby upowaznione.

C. SZEF OCHRONY

ZAKRES CZYNNOSCI Szefa ochrony

1) Stuzba w godz. 7:00 - 15:00 pon. - pt. (dni robocze).

2) Nadzor, kontrola i koordynacja pracy podlegtych pracownikéw ochrony zgodnie z
zakresami obowiqzkow przydzielonych poszczegdlnym posterunkom i osobom.

3) Nadzér nad realizacjq swiadczonej ustugi majqgcy na celu zabezpieczenie mienia i

zapewnienie  bezpieczeristwa pracownikom i pacjentom w Szpitalu.

4) Biezqca kontrola systemu monitoringu (sprawnos¢ kamer, monitoréw podglqgdu).

5) Zgtaszanie wszelkich awarii systemu monitoringu w celu szybkiego usuniecia

uszkodzen.

6) Scista wspétpraca w zakresie ochrony i bezpieczeristwa z Dyrekcjq i upowaznionymi
pracownikami Szpitala.

7) Niezwtoczne zgtlaszanie i przekazywanie raportow w formie pisemnych notatek

stuzbowych w przypadku wszelkich nagtych zdarzen (kradziezy, wtaman, poZaru
interwencji itp.).

8) W przypadku wszelkich awarii wymagajqgcych interwencji stuzb technicznych
Szpitala, natychmiastowe ich powiadomienie.

9) Szef Ochrony powinien by¢ wyposazony w telefon komdrkowy umoZzliwiajgcy

catodobowy kontakt.

10) Sporzqdzanie grafikow stuzby podlegtym pracownikom ochrony i dla weryfikacji oraz
kontroli upowaznionemu pracownikowi Szpitala.

11) Codzienne wyznaczanie pracownika, ktéry bedzie petnit obowiqzki Dowddcy Zmiany i
zastepowat Szefa Ochrony podczas jego nieobecnosci.

12) Wykonywanie innych zadan zgtaszanych przez uprawnionych pracownikéw Szpitala.
C. 1 Dowédca Zmiany

ZAKRES CZYNNOSCI Dowédcy Zmiany

1) 0d godziny 15:00 do 07:00 i catodobowo w dniu wolnym od pracy jako dowddca
Zmiany.

2) Nadzér, kontrola i koordynacja pracy podlegtych pracownikéw ochrony zgodnie z
zakresami obowiqzkow przydzielonych poszczegélnym posterunkom i osobom.

3) Nadzor nad realizacjq swiadczonej ustugi majgcy na celu zabezpieczenie mienia i

zapewnienie bezpieczeristwa pracownikom i pacjentom w Szpitalu.

4) Biezgca kontrola systemu monitoringu (sprawnos¢ kamer, monitoréw podglgdu).

5) Zgtaszanie wszelkich awarii systemu monitoringu w celu szybkiego usuniecia

uszkodzen.

6) Niezwtoczne zgtaszanie i przekazywanie raportow w formie pisemnych notatek

stuzbowych w przypadku wszelkich nagtych zdarzen (kradziezy, wtaman, poZaru
interwencji itp.)

7) W przypadku wszelkich awarii wymagajqgcych interwencji stuzb technicznych
Szpitala, natychmiastowe ich powiadomienie.
8) Wykonywanie innych zadan zgtaszanych przez uprawnionych pracownikow Szpitala.

D. DOTYCZY WSZYSTKICH POSTERUNKOW:

D1

Wykonawca ustugi przed dopuszczeniem do pracy pracownikéw Ochrony Szpitala
zobowiqzuje sie do przeszkolenia ich w zakresie obowiqzujqgcych procedur i instrukcji. Kazdy
z pracownikéw Ochrony Szpitala przed przystqpieniem do pracy potwierdza pisemnie
zapoznanie sie z obowiqzujgcymi dokumentami okreslonymi w tabeli ponizej:

Wykaz dokumentow obowiqgzujgcych pracownikow Ochrony Szpitala

Nazwa

Karty dziatan

Osoba
odpowiedzialna za
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Instrukcja Bezpieczeristwa PoZarowego

Instrukcja
postepowania na
wypadek pozaru

Specjalista ds. Ppoz.

Instrukcja postepowania w przypadku kradziezy, wtamania,

zatrzymania podejrzanego.

Zatgcznik nr 5, 6, 7

Specjalista ds. Ochrony
Zespot ds. Systemow

Procedura systemowa PR-03 QBPWS ,Nadzér nad niezgodnosciami. procedury .

. ; . 5, Zarzqdzania
Dziatania korygujgce/korekcje”.
Instrukcja wydawania kluczy Specjalista ds. Ochrony
Instrukcja wydawania kart zastepczych KD (z chwilg wprowadzenia) Admmzstr;a{%)r systemu
Plan postepowania na wypadek sytuacji nadzwyczajnej na terenie| Zatqcznik 7-A Zatqcznik| Zesp6t ds. Systemoéw
Szpitala 7-B Zarzgdzania

, . Zatqcznik nr 5-A Zespot ds, Systemow

Procedura postepowania na wypadek zdarzenia masowego Zatqcznik nr 5-B Zarzqdzania
Procedura postepowania z pacjentem w przypadku podejrzenia| Wyciqg z procedury Zespot ds. Systemow
zarazenia wirusem gorqczki krwotocznej EBOLA (EVD) PR-01 QP-36 Zarzqdzania

Instrukcja postepowania w przypadku awarii w banku komdrek
krwiotwdrczych

Kierownik Banku
Komorek
Krwiotwdrczych

Zaktadowy plan postepowania awaryjnego — Pracownia PET

Petnomocnik ds.
Systemdw Zarzgdzania
(Radiologia - Zaktad
Fizyki Medycznej)

Instrukcja obstugi centralki ppoz.

Specjalista ds. ppoz.

Procedura Nadzor nad infrastrukturg

Zespot ds. Systemow
Zarzqgdzania

Procedura PR-05 QPWS-01 ,Gotowos¢ i reagowanie na
awarie”

Zespot ds. Systemow
Zarzqgdzania

Wykonawca nie moze udostepnia¢ ww. dokumentéw innym podmiotom oraz osobom
niewykonujgcym czynnosci ochrony dla Zamawiajqcego. Zapoznanie z ww. dokumentami
dotyczy rowniez o0séb wykonujgcych obowiqzki w ramach patrolu interwencyjnego.
Zamawiajqcy ma prawo do wglgdu w rejestr szkoleri Wykonawcy.

D2

Wykonawca ustugi wyposazy pracownikéw ochrony w srodki tgcznosci bezprzewodowej
celem wtasciwej komunikacji miedzy posterunkami i maksymalnie szybkiego dziatania, w
sytuacji zatqczenia centrali Ppoz. (czas reakcji - 5 min.) (w tym czasie pracownik ochrony ma
obowigzek dotarcia do lokalizacji czujki i sprawdzenia pomieszczenia pod kqtem zagrozenia
pozarowego i przekazania informacji do posterunku zgtaszajqcego ,ALARM”). Szczegdty w

instrukcji Ppoz.

D3

Podejmowanie dziatarn majgcych na celu zabezpieczenie mienia szpitalnego w sytuacji
zaobserwowania, zaistnienia podejrzenia, Ze wynoszone lub wywozone przedmioty stanowiq

wiasnos¢  Szpitala, pracownik  ochrony

wzywa

do okazania

wynoszonego

bagazu/wywozonego mienia. W razie odmowy w uzasadnionych przypadkach zatrzymuje

podejrzang osobe lub pojazd i wzywa Policje.

D4

Ustalanie uprawnien do przebywania na terenie budynku oraz legitymowanie oséb w celu
ustalenia ich toZsamosci w sytuacji zagrozenia dla zycia lub zdrowia ludzkiego, a takze mienia

szpitalnego.
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D5

Zapewnienie bezpieczeristwa o0sob przebywajqgcych na terenie Szpitala w szczegdlnosci
poprzez ujecie 0sob:

a) stwarzajqcych w sposéb oczywisty zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) agresywnych oraz zaktécajqgcych porzqdek na terenie Szpitala w tym 0séb nie stosujqcych
sie do polecen personelu Szpitala,

c) stwarzajqcych zagrozenie dla 0séb przebywajqcych na terenie Szpitala lub dla mienia
Szpitala i powiadomienie Policji oraz przekazanie oséb ujetych Policji.

D6
Usuwanie z terenu objetego ochronq oséb po spozyciu alkoholu oraz zaktécajqcych porzqdek.

D7
Zgtaszanie wszelkich awarii do Dziatu Technicznego (tel. 58 42 ) lub pracownikom dyZurnym.

Jednocze$nie Zamawiajgcy postawit wymagania w zakresie zatrudnienia i tak:

Rozdzial IX - Wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 95.

1. Zamawiajqcy zgodnie z art. 95 ustawy Prawo zamdéwien publicznych wymaga zatrudnie-
nia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujg-
cych nastepujgce kategorie czynnosci wchodzgcych w sktad przedmiotu zaméwienia tj.
zatrudnieniu przez Wykonawce na podstawie umowy o prace nastepujacych pra-
cownikow zatqcznika nr 2 do SWZ:

» patrolu z czynnosciami okreslonymi w pkt B1 i B2 oraz

» szefa ochrony z czynnosciami okreslonymi w pkt C i dowdédcy zmiany w pkt
C1

jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony w
art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pézn. zm.).

Wymagania dotyczqce zatrudnienia na podstawie umowy o prace zostaly okreslone we
wzorze umowy stanowigcym zatqcznik nr 7 do SWZ.

2. Przed podpisaniem umowy wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu dokumenty wskazane
w § 7 wzoru umowy (stanowiqcego zatqcznik nr 7 do SWZ) dot. oséb wykonujqcych czyn-
nosci wchodzqce w sktad przedmiotu zaméwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega
na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), tj.

Co wiecej w dniu 06.06.2022 r. Zamawiajacy opublikowat odpowiedzi na pytania wykonawcéw
do tresci SWZ :

Pytanie nr 1 Czy Zamawiajgcy dopuszcza, aby po przepracowaniu godzin z petnego etatu w ra-
mach zatrudnienia na umowe o prace, ewentualne pozostate godziny byty zrealizowane w ra-
mach umoéw cywilnoprawnych?

Odpowiedz: Zamawiajacy nie dopuszcza takiego rozwigzania.

W oparciu o postawione przez Zamawiajgcego szczegdtowe warunki wykonywania ustugi
ochrony oséb i mienia Odwotujgcy uznat, iz wszystkie osoby skierowane do wykonania ustugi
bezwzglednie musza by¢ zatrudnione w ramach stosunku pracy pomimo warunkowego
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pozostawienia do wyboru Wykonawcom skfadajgcym oferte dowolnosci w przedmiotowej
materii stwierdzeniem Zamawiajacego wyartykutowanym w pkt 6 Ogoélnych warunkéw
wykonywania ustugi: ,Stuzba petniona przez pracownikéw w wieku 21- 65 lat
zatrudnionych na umowe zlecenie lub umowe o prace z wynagrodzeniem przewidzianym
obowiqzujgcymi przepisami”, albowiem zostaty spetnione wszystkie przestanki wynikajace z
art. 22 Kodeksu pracy co warunkowato przez Zamawiajgcego forme zatrudnienia pracownikéw
(Rozdziat IX SWZ)

Definicje stosunku pracy zawiera art. 22 § 1 k.p., Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
— do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 1! . Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie
stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12 . Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowgq cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

W 2022 r. koszt minimalnego wynagrodzenia za prace (przy uwzglednieniu, ze zatrudnione
osoby osiggnety wiek emerytalny w przeliczeniu na stawke za jedng roboczogodzine pracownika za-
trudnionego w ramach stosunku pracy wynosi 24,72 zt z godzinami nocnymi i 23,18 zt bez godzin
nocnych (Tabela Nr-3i4):
Kalkulator kosztéw placowych roboczogodziny pracy pracownika ochrony - rok 2022

POSTERUNKI Z GODZINAMI NOCNYMI - TABELA 1
ZALOZENIA:

- §rednia ilo$¢ roboczogodzin w miesigcu wynosi 168
- pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesigcu - doptata nie jest wliczana do minimalne;j

1. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO OD 01.01.2022 ROKU

minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika 3.010,00
dodatek za prace w porze nocnej (20 %)
3.010,00 : 168 godz. x 20% = 3,58 zt x 56 godz. 200,48
przychdd brutto razem 3.210,48
2. SKELADKI ZUS PRACODAWCY (19,65 % od sumy z poz. 1 — 3.210,48)
emerytalna 9,76 % 313,34
rentowa 6,50 % 208,68
wypadkowa 0,84 % 26,97
fundusz pracy 2,45 % 78,66
fundusz GSP 0,10 % 3,21
sktadki razem 630,86
3. SUMA POZYCJI 1+2 3.841,34

4. WYLICZENIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA
3.841,34 przychod : 21 dni §rednio w miesiacu x 26 dni wymiar urlopu pracownika : 12 miesiecy
w skali roku = 396,33 396,33
5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 1 DZIEN
sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1 — 3.210,48)
emerytalna 9,76 % 313,34
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rentowa 1,50 % 48,16

chorobowa 2,45 % 78,66

sktadki razem 440,16

3.210,48 przychod — 440,16 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 92,34 dzienna stawka 100 %

92,34 x 80 % = 73,87 dzienna stawka x 1 dzien wynagr. chorob.: 12 miesi¢cy w skali roku 6,16
6. PODSTAWOWY MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA

SUMA POZYCJI 3+4+5 4.243,83
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA

4.243,83 : 168 godzin 25,26

POSTERUNKI BEZ GODZIN NOCNYCH - TABELA 2
ZALOZENIA:

- $rednia ilo$¢ roboczogodzin w miesigcu wynosi 168
- pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesigcu - doptata nie jest wliczana do minimalne;j

1. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO OD 01.01.2022 ROKU

minimalne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika 3.010,00
2. SKLADKI ZUS PRACODAWCY (19,65 % od sumy z poz. 1 —3.010,00)
emerytalna 9,76 % 293,78
rentowa 6,50 % 195,65
wypadkowa 0,84 % 25,28
fundusz pracy 2,45 % 73,75
fundusz GSP 0,10 % 3,01
sktadki razem 591,47
3. SUMA POZYCJI 1+2 3.601,47

4. WYLICZENIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA
3.601,47 przychdd : 21 dni $rednio w miesigcu x 26 dni wymiar urlopu pracownika : 12 miesiecy
w skali roku = 371,58 371,58

5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 1 DZIEN
sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1 — 3.010,00)

emerytalna 9,76 % 293,77
rentowa 1,50 % 45,15
chorobowa 2,45 % 73,75
sktadki razem 412,67
3.010,00 przychod — 412,67 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 86,58 dzienna stawka 100 %
86,58 x 80 % = 69,26 dzienna stawka x 1 dzien wynagr. chorob.: 12 miesiecy w skali roku 5,77
6. PODSTAWOWY MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA
SUMA POZYCJI 3+4+5 3.978,82
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA
3.978,82 : 168 godzin 23,68
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POSTERUNKI Z GODZINAMI NOCNYMI - TABELA 3
ZALOZENIA:

- $rednia ilo$¢ roboczogodzin w miesigcu wynosi 168 — pracownik w wieku powyzej 60 lat (mg¢zczyzna) i 55 lat (kobieta)

- pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesiacu - doplata nie jest wliczana do minimalnej

3. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO OD 01.01.2022 ROKU

minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownika 3.010,00

dodatek za prace w porze nocnej (20 %)

3.010,00 : 168 godz. x 20% = 3,58 zt x 56 godz. 200,48

przychod brutto razem 3.210,48
4. SKLADKI ZUS PRACODAWCY (17,10 % od sumy z poz. 1 —3.210,48)

emerytalna 9,76 % 313,34

rentowa 6,50 % 208,68

wypadkowa 0,84 % 26,97

sktadki razem 548,99
3. SUMA POZYCJI 1+2 3.759,47

4. WYLICZENIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA
3.759,47 przychdd : 21 dni $rednio w miesigcu x 26 dni wymiar urlopu pracownika : 12 miesiecy
w skali roku = 387,88 387,88

5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 1 DZIEN
sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1 — 3.210,48)

emerytalna 9,76 % 313,34
rentowa 1,50 % 48,16
chorobowa 2,45 % 78,66
sktadki razem 440,16
3.210,48 przychod — 440,16 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 92,34 dzienna stawka 100 %
92,34 x 80 % = 73,87 dzienna stawka x 1 dzien wynagr. chorob.: 12 miesigcy w skali roku 6,16
6. PODSTAWOWY MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA
SUMA POZYCJI 3+4+5 4.153,51
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA
4.153,51 : 168 godzin 24,72

POSTERUNKI BEZ GODZIN NOCNYCH - TABELA 4

ZALOZENIA:
- §rednia ilo$¢ roboczogodzin w miesigcu wynosi 168 — pracownik w wieku powyzej 60 lat (mezczyzna) i 55 lat (kobieta)

- pracownik pracuje w porze nocnej 56 godzin w miesigcu - doptata nie jest wliczana do minimalne;j

3. MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO OD 01.01.2022 ROKU

minimalne miesi¢czne wynagrodzenie brutto pracownika 3.010,00
4. SKLADKI ZUS PRACODAWCY (17,10 % od sumy z poz. 1 —3.010,00)

emerytalna 9,76 % 293,78

rentowa 6,50 % 195,65

wypadkowa 0,84 % 25,28
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sktadki razem 514,71
3. SUMA POZYCJI 1+2 3.524,71

4. WYLICZENIE SWIADCZENIA URLOPOWEGO W SKALI JEDNEGO MIESIACA
3.524,71 przychod : 21 dni §rednio w miesiacu x 26 dni wymiar urlopu pracownika : 12 miesiecy
w skali roku = 363,66 363,66

5. WYLICZENIE WYNAGRODZENIA CHOROBOWEGO ZA 1 DZIEN
sktadki ZUS za pracownika (13,71% od sumy z poz. 1 — 3.010,00)

emerytalna 9,76 % 293,77
rentowa 1,50 % 45,15
chorobowa 2,45 % 73,75
sktadki razem 412,67
3.010,00 przychod — 412,67 sktadki : 30 dni wg ustawy ZUS = 86,58 dzienna stawka 100 %
86,58 x 80 % = 69,26 dzienna stawka x 1 dzieh wynagr. chorob.: 12 miesiecy w skali roku 5,77
6. PODSTAWOWY MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PRACOWNIKA
SUMA POZYCJI 3+4+5 3.894,14
7. KOSZT PODSTAWOWY 1 ROBOCZOGODZINY PRACY PRACOWNIKA
3.894,14 : 168 godzin 23,18

Srednia wazona stawka wyliczona w oparciu o Opis Przedmiotu Zamoéwienia i
zakladajaca, ze miesiac ma 30 dni w tym 21 dni pracujacych (wariant
korzystniejszy dla wyliczen ,,Sky One” i ,,Maxus”:

Ilo$¢ rbg z godzinami nocnymi: 10 080 x koszt 24,72 zi

249.177,60 zt

Ilo$¢ rbg z bez godzin nocnych: 430 x koszt 23,18 zi = 9.967,40 zt
RAZEM: 10 510 = 259.145,00 z1
SREDNIA STAWKA 1 RBG: 259.145,00 z} : 10 510 = 24,66 zt
DOFINANSOWANIE Z PFRON: 3.150,00 : 10 510 = 0,30 zt
MINIMALNA STAWKA ZA 1 RBG PONIZEJ KTOREJ

WYKONANIE ZAMOWIENIA BEZ PONIESIENIA

STRATY JEST NIEREALNE: =24.36 71

Na podkreslenie zastuguje fakt, iz Zamawiajacy z uwagi na charakter i specyfike realizo-
wanych ustug dopuscit mozliwos¢ zatrudnienia tylko 3 oséb niepetnosprawnych w stopniu
lekkim co pozwala na pozyskanie miesiecznego dofinansowania z PFRON do realizacji przedmio-
towego zamowienia w kwocie maksymalnie 1.050,00zt za jedng osobe tj. co najwyzej 3.150,00
zt miesiecznie tj. 56.700,00 zt w okresie trwania umowy.

Natomiast stawki zaproponowane przez firmy ,Sky One” i ,Maxus” nawet przy uwzgled-
nieniu w/wym. dofinansowania z PFRON nie zabezpieczajg pokrycia wszystkich kosztow zwigza-
nych z wynagrodzeniem pracownikow.
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1. SKY ONE - cena ofertowa 5.341.622,35 zt brutto tj.

- cena ofertowa netto 4.342.782,40 zt + 56.700,00 zt dofinansowanie z PFRON =
4.399.482,40 zt : 191312 rbg = 23,00 zt/ netto za jedng roboczogodzine pracownika (przy
czym minimalna stawka za jedng roboczogodzine pracownika ochrony pokrywajaca koszty
wynagrodzen pracownikdéw wynosi 24,36 zt netto)

2. Maxus - cena ofertowa 5.614.586,31 zt brutto tj.

- cena ofertowa netto 4.564.704,32 zt + 56.700,00 zt dofinansowanie z PFRON =
4.621.404,32 zt : 191312 rbg = 24,16 zt/ netto za jedna roboczogodzine pracownika (przy
czym minimalna stawka za jedng roboczogodzine pracownika ochrony pokrywajaca koszty
wynagrodzen pracownikdw wynosi 24,36 zt netto)

Zatem oferty firm ,Sky One” i ,Maxus” zostaty skalkulowane z intencjg uchylenia sie
od realizacji czesci ustugi w oparciu o umowe o prace, a co za tym idzie od wyptacenia osobom
je realizujagcym co najmniej takiej kwoty, jaka wynika z bezwzglednych przepiséw prawa co w
efekcie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji.

Zamierzenie niewypetnienia przez w/wym. Wykonawcéw obowigzku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace nalezy dodatkowo zakwalifikowaé jako niezgodno$¢ z przepisami
prawa pracy (zaniechanie zatrudnienia na podstawie umowy o prace zgodnie z Kodeksem pracy,
co zagraza interesowi innego wykonawcy biorgcemu udziat w postepowaniu, ktéry zobowigzuje
sie wypetnié¢ obowigzki natozone w tym zakresie przepisami prawa pracy, a tym samym pozo-
staje obcigzony wiekszym zakresem zobowigzan, co przektada sie na jego szanse w uzyskaniu
zamowienia). Ponadto firma ,Maxus” w odpowiedzi na wezwanie Zamawiajgcego nie rozwiata
uzasadnionych watpliwosci co do wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy, a
wrecz potwierdzita zatrudnienie pracownikéw na podstawie umowy zlecenia. Niewypetnienie
ww. obowigzkéw wynikajacych z litery prawa niewatpliwie pozwala uzyskaé przewage nad in-
nymi wykonawcami biorgcymi udziat w postepowaniu, pozwalajagc na zaoferowanie bardziej
konkurencyjnej ceny. Majac to na uwadze, w ocenie odwotujgcego, opisane powyzej zachowa-
nie wspomnianych wykonawcéw sprzeczne z literg prawa rodzi dla tych wykonawcéw nega-
tywne skutki i winno skutkowad stwierdzeniem wystgpienia podstawy do odrzucenia ich ofert.

Jak wskazuje sie w orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej ustawa Pzp nie zawiera de-
finicji legalnej czynu nieuczciwej konkurencji i odsyta w tym zakresie do przepiséw ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2020 r. poz. 1913), ,,uznk”.
Art. 3 tej ustawy okresla katalog czynéw nieuczciwej konkurencji. Przepis ten postuguje sie klau-
zulg generalng, ktdra wyznacza kategorie czyndéw nieuczciwej konkurencji poprzez odwotanie sie
nie tylko do sprzecznosci czynu z prawem, ale takze z dobrymi obyczajami, oraz stawia wymag,
aby czyn zagrazat albo naruszat interes innego przedsiebiorcy lub klienta. Ustawodawca dostrze-
gajac niemoznos$¢ wyczerpujgcego wskazania dziatan, ktére bedg sprzeczne z uczciwg konkuren-
cjg, jedynie przyktadowo wskazat w art. 3 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
czyny stanowigce delikty nieuczciwej konkurencji, nie wykluczajgc tym samym tzw. niestypizo-
wanych czynéw nieuczciwej konkurencji. W wyroku z dnia 9 czerwca 2009 r. sygn. akt Il CSK
44/09 Sad Najwyzszy wskazat, iz art. 3 ust. 1 uznk moze stanowi¢ takze samodzielng podstawe
uznania okreslonego zachowania za czyn nieuczciwej konkurencji (tak np. w wyroku Krajowej
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Izby Odwotawczej z dnia 11 stycznia 2016 r. sygn. akt KIO 2786/15). W mysl art. 3 ust. 1 uznk
czynem nieuczciwej konkurencji jest dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, je-
zeli zagraza lub narusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta.

Ewentualne powotywanie sie Wykonawcéw na otrzymywang pomoc publiczng tzn. do-
finansowanie z PFRON do wszystkich realizowanych kontraktéw i przenoszenie czesci tego do-
finasowania na grunt przedmiotowego postepowania stanowi subsydiowanie skrosne i jest nie-
dopuszczalne.

Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w wyroku KIO z dnia 27 lutego 2015r sygnatura akt
KIO 267/15 ,Nieuprawnione jest kalkulowanie ceny danego zamdwienia z uwzglednieniem jej

obnizenia z tytutu dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych w

sytuacji gdy zamowienie to wykonawca zamierza wykonaé bez udziatu oséb

niepetnosprawnych”

W powyzszym kontekscie warto zwréci¢ uwage na fakt, iz firma ,,Sky One” w odpowiedzi
na wezwanie Zamawiajgcego do ztozenie wyjasnien w zakresie razgco niskiej ceny takowe
wyjasnienia ztozyta i jednoczesnie zastrzegta jako stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa
zaznaczajac, ze na wysokos¢ zaoferowanej ceny miaty wptyw nastepujgce elementy o
mierzalnym i obiektywnym charakterze:

1. Organizacja pracy przyjeta do wykonania zamdwienia

2. Korzystne ceny zakupu wyposazenia

3. Zmniejszone narzuty na koszty bezposrednie i posrednie

4. Realizacja zaméwienia przy udziale wyspecjalizowanego wykonawcy

Jednoczesnie w tresci pisma z dnia 20-06-2022 r. wykonawca ,Sky One” podkreslit, iz
uwzglednit wszystkie regulacje prawne w tym w szczegdlnosci przepisy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

W tym miejscu nalezy wskazaé, iz wyliczenia zaprezentowane w niniejszym odwotaniu
odnoszg sie do wartosci powszechnie znanego minimalnego wynagrodzenia za prace w 2022 r.
Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, iz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wartos$¢ sktadek spotecznych i zdrowotnych jest jednakowa dla wszystkich przedsiebiorcow ( za
wyjatkiem sktadki wypadkowej).

W zwigzku z powyzszym odwotujgcy zaprezentowat w Tabelach od nr 1 do nr 2 niniejszego
odwotania wyliczenia kosztu jednej roboczogodziny z umowy o prace uwzgledniajagc godziny
pracy nocnej i dziennej oraz pozycje wszystkich obowigzkowych sktadek publiczno-prawnych,
naleznego urlopu wypoczynkowego oraz min. 1 dnia chorobowego pracownika. Jednoczesnie
w tabelach od nr 3 do nr 4 Odwotujacy zaprezentowat najnizsze mozliwe do osiggniecia stawki
za jedna roboczogodzine zaktadajgc, ze wszyscy pracownicy sg w wieku emerytalnym, a co za
tym idzie nie odprowadzane sg sktadki na FP i FGSP.

Z uwagi na fakt, iz Zamawiajacy do wykonania zamdwienia dopuscit 3 osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, do cen ofertowych wykonawcéw nalezy
doliczy¢ maksymalng kwote dofinansowania PFRON tj. 1.050,00 zt x 3 osoby x 18 m-cy =
56.700,00 zt.

W zwigzku z powyzszym wszystkie pozostate elementy wyjasnienia firmy Sky One odnoszace
sie do informacji technicznych, organizacyjnych i technologicznych w przedmiotowej sytuacji nie
majg zadnego znaczenia albowiem z przedtozonych wyliczen wynika, iz wspomniana spdtka nie
jest w stanie zagwarantowac co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace dla swoich
pracownikow.
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Kwota netto na
wykonanie
zamoéwienia

Stawka netto
za jedna rbg
pracownika

ochrony

Stawka
netto za
jedna rbg
pracownika
ochrony z
godzinami
Tab. Nr-1

Stawka
netto za
jedna rbg
pracownika
ochrony bez
godzin
nocnych
Tab. Nr-2

Stawka
netto za
jedna rbg
pracownika
ochrony z
godzinami
nocnymi
oraz bez

Stawka
netto za
jedna rbg
pracownika
ochrony bez
godzin
nocnych
oraz bez

sktadek na
FP i FGSP
Tab. Nr-3

sktadek na
FP i FGSP
Tab. Nr-4

Zamawiajacy 5.814.888,00zt | 30,39zt/rbg

25,26zt/rbg | 23,68zt/rbg | 24,72zt/rbg | 23,18zt/rbg

Sky One 4.342.782,40zt 22,70zt/rbg

Dofinansowanie
PFRON
56700,00zt

4.399.482,40zt | 23,00z1/rbg

SKY ONE — uwzgledniajac dofinansowanie z PFRON
w wysokosci 56.700,00 zt za 18 m-cy dysponuje
stawka za jedna rbg w wysokosci 23,00 zt tj.
4.399.482,40 zl netto na catos¢ zamoéwienia.

1. 14 posterunkéw catodobowych x 24rbg x 546 dni
(183456 rbg) x 24,72zt/rbg = 4.535.032,32 zt

2. dzienne posterunki 7856 rbg x 23,18zt/rbg =
182.102,08 zt

3.4.535.032,32 21 +182.102,08 zt = 4.717.134,40 z1
Zatem do samych tylko wynagrodzen pracownikow
zabraknie kwoty 317.652,00 zt

(4.717.134,40 zt — 4.399.482,40 z1) = 317.652,00 zi

Maxus 4.564.704,32zt 23,86zt/rbg

Dofinansowanie
PFRON
56700,00zt

4.621.404,32zt | 24,162t/rbg

Maxus - uwzgledniajac dofinansowanie z PFRON w
wysokosci 56.700,00zt za 18 m-cy dysponuje stawka
za jedna roboczogodzine w wysokosci 24,16zt/rbg.
1j.4.621.404,32 netto za catos¢ zamdwienia

1. 14 posterunkoéw catodobowych x 24 rbg x 546 dni
(183456 rbg) x 24,72zt/rbg = 4.535.032,32 zt

2. dzienne posterunki 7856rbg x 23,18 zt/rbg =
182.102,08 zt

3. 4.535.032,32 z1 +182.102,08 zk = 4.717.134,40 z1
Zatem do samych tylko wynagrodzen pracownikow
zabraknie kwoty 95.730,08 zt

(4.717.134,40 z1 — 4.621.404,32 z1) = 95.730,08 zi

Warto podkresli¢, ze Odwotujagcy odnosi sie tylko do samych wynagrodzen
pracownikéw bez dodatkowych kosztow wykonywania ustugi np. zakup umundurowania,

srodkow tacznosci, remontu pomieszczen itp.

Majgc powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

Z powazaniem

Podpisany certyfikatem wiystawionym dia
Artur Piotr Nowak (Certyfikat

kwalifikowany podpisu). Utworzony w
dniu: 2022-09-12 14:19:54 +0200

Artur Nowak

Zatgczniki:

1. dowdd uiszczenia wpisu od odwotania w wymaganej wysokosci

2 dowdd przekazania kopii odwotania Zamawiajgcemu

3. odpisy z KRS dla Odwotujacego,

4 petnomocnictwo do wniesienia odwotania wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej
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